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Białystok, 29 października 2010r.

Zmiany:


24 stycznia 2011r. (dotyczy treści § 2 ust. 7)
25 maja 2011 r. (dotyczy treści § 1 ust. 1 oraz § 2 ust. 2)
Zasady rekrutacji i warunki organizacji staży dla studentów kierunku: Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze
w ramach projektu 
pt. Nauka i Praca dla rozwoju człowieka, uczelni i regionu 
§ 1
Informacje ogólne
1. Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie Projektu pt. Nauka i Praca dla rozwoju człowieka, uczelni i regionu współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, zwanego dalej Projektem, organizacja staży ma pozwolić na osiągnięcie jednego z celów szczegółowych Projektu, jakim jest umożliwienie zdobycia doświadczenia zawodowego przez ogółem 320 studentów nowego kierunku studiów w zakresie Międzynarodowych Stosunków Gospodarczych (MSG).
2. Staż oznacza nabywanie przez studentów MSG umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez realizację określonych zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy 
z pracodawcą. 
§ 2

Zasady rekrutacji na staż
1. Staże w ramach Projektu są adresowane wyłącznie do studentów III roku studiów stacjonarnych i niestacjonarnych I st. oraz studentów II roku studiów stacjonarnych i niestacjonarnych II st. w zakresie MSG.

2. Organizacja staży przebiega zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu, tj.:
1) 45 uczestników projektu zostanie skierowanych i odbędzie staż w okresie II-III kwartał 2011r.,
2) 50 uczestników projektu zostanie skierowanych i odbędzie staż w okresie IV kwartał 2011-I kwartał 2012r.,

3) 50 uczestników projektu zostanie skierowanych i odbędzie staż w okresie II-III kwartał. 2012r.,
4) 80 uczestników projektu zostanie skierowanych i odbędzie staż w okresie IV kwartał 2012-I kwartał 2013r.,

5) 60 uczestników projektu zostanie skierowanych i odbędzie staż w okresie II-III kwartał. 2013r.,

6) 20 uczestników projektu zostanie skierowanych i odbędzie staż w okresie IV kwartał 2013-I kwartał 2014r.,

7) 15 uczestników projektu zostanie skierowanych i odbędzie staż w okresie II-III kwartał. 2014r.
Ww. terminy organizacji staży, a także limity ich uczestników, mogą ulec zmianie, co będzie wymagało wprowadzenia odpowiednich modyfikacji w harmonogramie realizacji Projektu. 
3. Rekrutacja uczestników Projektu ma charakter cykliczny i prowadzona jest w Biurze Projektu zlokalizowanym w budynku Wydziału Ekonomii i Zarządzania UwB przy ul Warszawskiej 63, pok. 137. 
4. Informacja o rozpoczęciu rekrutacji jest zamieszczana na stronie internetowej projektu: www.msgzadarmo.pl.

5. Pierwsza rekrutacja zostanie uruchomiona w lutym 2011 r. i w związku z postępem rzeczowym realizowanego Projektu, będzie dotyczyła wyłącznie studentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych II st. O kolejnych rekrutacjach studenci zostaną poinformowani na stronie internetowej Projektu z wyprzedzeniem co najmniej 2 tygodni.

6. Informacja, o której mowa w ust. 4 zawiera co najmniej takie informacje jak:

1) datę rozpoczęcia i zakończenia procesu rekrutacji,

2) limit miejsc na staż,

3) kryteria rekrutacyjne wymagane procesem naboru,

4) formę i miejsce przyjmowania zgłoszeń od studentów MSG zainteresowanych odbyciem stażu.

7. W przypadku zgłoszenia się w danym procesie rekrutacyjnym większej liczby studentów zainteresowanych odbyciem stażu aniżeli wynikałoby to z zaplanowanego limitu, o zakwalifikowaniu na staż decyduje:

1) w przypadku studentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych I st. - średnia ocen uzyskanych w trakcie dwóch pierwszych lat studiów I st. oraz ukończenie zajęć z „Wejścia na Rynek Pracy” realizowanych w ramach Projektu,
2) w przypadku studentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych II st. - średnia ocen uzyskanych w trakcie pierwszego roku studiów II st. oraz ukończenie zajęć z „Wejścia na Rynek Pracy” realizowanych w ramach Projektu.
Każdej z osób, która zgłosi się w danej procedurze rekrutacyjnej, zostanie przyznana określona liczba punktów za spełnienie kryterium dotyczącego średniej ocen uzyskanych odpowiednio w trakcie dwóch pierwszych lat studiów I st. lub w trakcie pierwszego roku studiów II st., zwanego dalej „średnią ocen”, a także za spełnienie kryterium dotyczącego ukończenia zajęć z „Wejścia na Rynek Pracy”, zwanego dalej „zajęciami z WRP”. Ogólna liczba punktów zostanie obliczona na podstawie następującego wzoru
:
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gdzie:

L 
– ogólna liczba pkt przyznana za spełnienie kryteriów: „średnia ocen” oraz „zajęcia z WRP”

Rmax  
– najwyższa średnia ocen spośród studentów zainteresowanych odbyciem stażu 
Ri 
– średnia ocen uzyskanych przez danego studenta

WRP – liczba pkt za ukończenie zajęć z „Wejścia na Rynek Pracy”, w tym:

WRP = 2 pkt (student ukończył zajęcia z WRP) lub WRP = 0 pkt (student nie ukończył zajęć 
z WRP)
8. Osoba, która nie została zakwalifikowana do odbycia stażu, może przystąpić do procesu rekrutacyjnego prowadzonego na kolejnych etapach realizacji Projektu.

§ 3

Szczegółowe warunki odbywania stażu

1. Student może skorzystać ze stażu tylko jeden raz w trakcie całego okresu realizacji Projektu.
2. Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie Projektu, staż trwa trzy miesiące i jest realizowany w wymiarze co najmniej 15 godzin tygodniowo (ogółem 70 godzin miesięcznie).
3. Pracodawca zainteresowany organizacją stażu, składa do Biura Projektu wniosek o organizację stażu wraz z planowanym programem stażu.
4. Program stażu, o którym mowa w ust. 3 powinien obejmować w szczególności:

1) nazwę zawodu lub specjalności, której program dotyczy,

2) planowany zakres zadań wykonywanych przez studenta,

3) rodzaj uzyskanych kwalifikacji i/lub umiejętności zawodowych,

4) informację o opiekunie osoby objętej programem stażu.
5. Wniosek, o którym mowa w ust. 3 podlega rozpatrzeniu przez zespół zarządzający projektem 
w składzie: koordynator projektu, osoba zatrudniona na stanowisku ds. promocji zatrudnienia oraz specjalista ds. obsługi prawnej projektu. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, o którym mowa w zdaniu  pierwszym, zawierana jest z pracodawcą umowa określająca warunki odbywania stażu, której integralną częścią jest uzgodniony i zaakceptowany przez zespół zarządzający projektem program stażu.

6. Do obowiązków organizatora stażu (pracodawcy) należy w szczególności:

1) przeszkolenie stażysty na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bhp, przepisów ppoż. oraz zapoznania z obowiązującym regulaminem pracy,

2) dostarczenie do Biura Projektu potwierdzonej za zgodność z oryginałem listy obecności osoby odbywającej staż, nie później niż do 5-go dnia następnego miesiąca,
3) wydania osobie odbywającej staż w terminie 7 dni po zakończeniu stażu opinii zawierającej informacje o zadaniach realizowanych w trakcie stażu oraz nabytych umiejętnościach praktycznych do wykonywania pracy na danym stanowisku. 
7. Po zakończeniu stażu, UwB jako realizator Projektu, wydaje studentowi zaświadczenie o odbyciu stażu.

8. Z tytułu odbywania stażu studentowi przysługuje miesięczne stypendium stażowe w wysokości minimum 1 540 zł brutto, które jest wypłacone przez UwB z budżetu Projektu. 
9. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a w związku z art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z późn. zm.), osoby pobierające stypendium w okresie odbywania stażu, obowiązkowo podlegają ubezpieczeniom społecznym. Biorąc pod uwagę powyższe przepisy, w stosunku do studentów odbywających staż w ramach Projektu istnieje obowiązek ich zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych. Płatnikiem składek staje się UwB.
10. Całkowity miesięczny koszt organizacji stażu przypadający na jednego studenta nie może przekroczyć 2 100 zł, z zastrzeżeniem ust. 8.
11. Kwota, o której mowa w ust. 10 obejmuje wszelkie miesięczne koszty organizacji stażu, w tym w szczególności koszty badań lekarskich, stypendium stażowego i składek na ubezpieczenie społeczne.
12. W przypadku przerwania stażu przez studenta z przyczyn dotyczących stażysty, jest on zobligowany do zwrotu wszelkich kosztów związanych z organizacją stażu. 
� Kryterium dotyczące ukończenia zajęć z „Wejścia na Rynek Pracy” nie będzie miało zastosowania w trakcie rekrutacji zaplanowanej na pierwszy kwartał 2011 r.
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