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Program ramowy zajęć 
z „Wejścia na rynek pracy” 
realizowanych w ramach projektu 
pt. Nauka i Praca dla rozwoju człowieka, uczelni i regionu 
Osoby prowadzące i zaangażowane w realizację zajęć:
Mgr Tomasz Zalewski
Mgr inż. Wojciech Pilichowski

Mgr Marcelina Wojno

Mgr Hubert Ostapowicz

Cele zajęć: 

Cel ogólny:

Przygotowanie studentów do poruszania się po lokalnym, regionalnym i europejskim rynku pracy.

Cele operacyjne:
· Doskonalenie umiejętności komunikacji interpersonalnej

· Nabycie wiedzy w zakresie funkcjonowania instytucji rynku pracy, a także w zakresie dostępnych usług i instrumentów rynku pracy
· Nabycie praktycznych umiejętności w zakresie poszukiwania zatrudnienia 

· Zrozumienie znaczenia samopromocji na rynku pracy

· Nabycie wiedzy z zakresu realizacji prawa do swobodnego przemieszczania się, przebywania i podejmowania zatrudnienia na terytorium Unii Europejskiej

Rezultaty:

· Studenci poznają formy, reguły i zasady skutecznej komunikacji

· Studenci poznają zasady funkcjonowania rynków pracy
· Studenci nabędą praktycznych umiejętności poruszania się po rynku pracy

· Studenci poznają założenia i proces realizacji wspólnotowego prawa do swobodnego przemieszczania się, przebywania i podejmowania zatrudnienia na terytorium Unii Europejskiej
Liczba godzin dydaktycznych: 30
Organizacja zajęć (metoda szkoleniowa): warsztaty
Materiały, pomoce dydaktyczne, sprzęt szkoleniowy: materiały dydaktyczne, sprzęt do projekcji obrazu
Treść nauczania: 

Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja, elementy wspólnotowego rynku pracy, instytucje, usługi i instrumenty rynku pracy

Zawartość programowa:

Moduł 1.

Krajowa polityka zatrudnienia z perspektywy pracobiorcy, ze szczególnym uwzględnieniem studentów i absolwentów szkół wyższych
Prowadzący: mgr Hubert Ostapowicz (opiekun merytoryczny zajęć), 
mgr Tomasz Zalewski

1. Rola instytucji rynku pracy w procesie realizacji polityki zatrudnienia

2. Dostępne instrumenty wsparcia dla osób borykających się z trudnościami na rynku pracy 

3. Programy i projekty rynku pracy w województwie podlaskim wspierające osoby poszukujące zatrudnienie

Moduł 2.
Europejski Rynek Pracy

Prowadzący: mgr Tomasz Zalewski

Wprowadzenie do europejskiego rynku pracy

1. Swoboda przemieszczania się, przebywania i podejmowania zatrudnienia na terenie Unii Europejskiej jako jedna ze swobód rynku wewnętrznego

2. Krajowy a wspólnotowy rynek pracy

EURES – Sieć Europejskich Służb Zatrudnienia
1. Pojęcie EURES

2. Podstawy prawne funkcjonowania EURES w Unii Europejskiej

3. EURES w Polsce

Wspólnotowe przepisy o zabezpieczeniu społecznym
1. Koordynacja krajowych przepisów dotyczących zabezpieczenia społecznego – Dlaczego koordynacja a nie harmonizacja czy ujednolicanie?
2. Wspólnotowe przepisy dotyczące zabezpieczenia społecznego na wypadek utraty miejsca pracy i nabycia uprawnienia do świadczenia emerytalnego
3. Czy warto podejmować zatrudnienie w innym kraju Unii Europejskiej?

Moduł 3.

Rozpoznanie własnych umiejętności i kompetencji. Poszukiwanie pracy
Prowadzący: mgr inż. Wojciech Pilichowski, mgr Tomasz Zalewski

1. Poznaj swoje umiejętności i kompetencje
2. Naturalne predyspozycje a poszukiwanie pracy

3. Dokumenty aplikacyjne
4. Metody poszukiwania pracy

5. Rozmowa kwalifikacyjna 
Moduł 4.
Komunikacja interpersonalna i jej znaczenie na rynku pracy
Prowadzący: mgr Marcelina Wojno

1. Formy komunikowania się

2. Reguły i zasady komunikacyjne

3. Komunikacja werbalna – sztuka prowadzenia rozmowy

4. Komunikacja niewerbalna – „mowa ciała”

5. Autoprezentacja

Moduł 5.

A może warto zostać przedsiębiorcą?
Spotkanie z przedsiębiorcą

1. Możliwe instrumenty wsparcia kandydatów na przedsiębiorców
2. Dotacje i wsparcie szkoleniowo-doradcze dla kandydatów na przedsiębiorców w projektach współfinansowanych przez Unię Europejską

3. Przedsięwzięcia przewidziane do realizacji w województwie podlaskim w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego wspierające rozwój przedsiębiorczości – Co dla absolwentów?

Literatura:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., 
Nr 69, poz. 415, z późn. zm.).

2. Rozmiarek J., Praca jak szukać, zmieniać, utrzymać, Książka i Wiedza, Warszawa 2008.
3. Michalska U., Curriculum vitae i listy motywacyjne, Wyd. Kram, Warszawa 2007.
4. Hodgson S., Rozmowa kwalifikacyjna, PWE, Warszawa 2008.
5. Kulczycka L., Jak najlepiej zaprezentować się podczas rozmowy kwalifikacyjnej, Wolters Kluwer, Kraków 2007.

6. Middleton J., Zwycięskie CV, Rebis. Poznań 2007.
Harmonogram zajęć z „Wejścia na Rynek Pracy” realizowanych w ramach projektu 
pt. Nauka i Praca dla rozwoju człowieka, uczelni i regionu 

Okres realizacji zajęć: 26 października 2010 r. – 31.03.2011 r.
Zajęcia realizowane są w wymiarze 30 godz. dydaktycznych podzielonych na moduły tematyczne (osiem bloków, w tym siedem bloków 4-godzinnych i jeden blok 2-godzinny)

	Uwaga: Zajęcia odbywają się w budynku Wydziału Ekonomii i Zarządzania UwB, 
ul. Warszawska 63,

sala 233, w godzinach 16.30-19.40 (wtorek, środa) oraz 16.40-19.50 (czwartek)

Osoby prowadzące: mgr Tomasz Zalewski, mgr inż. Wojciech Pilichowski, 
mgr Marcelina Wojno, mgr Hubert Ostapowicz (opiekun merytoryczny zajęć)


	
	Grupa 1
	Grupa 2
	Grupa 3
	Grupa 4
	Grupa 5
	Grupa 6

	„Krajowa polityka zatrudnienia z perspektywy pracobiorcy, ze szczególnym uwzględnieniem studentów i absolwentów szkół wyższych”
mgr Hubert Ostapowicz (opiekun merytoryczny zajęć), mgr Tomasz Zalewski

	Blok I
(16.30-19.40)

(16.40-19.50)


	26.10.2010
(4 godz.)


	27.10.2010
(4 godz.)


	04.11.2010
(4 godz.)


	16.11.2010
(4 godz.)


	17.11.2010
(4 godz.)


	18.11.2010
(4 godz.)



	„Rozpoznanie własnych umiejętności i kompetencji. Poszukiwanie pracy” 

Poznaj swoje umiejętności i kompetencje
mgr inż. Wojciech Pilichowski

	Blok II
(16.30-19.40)

(16.40-19.50)
	23.11.2010
(4 godz.)


	24.11.2010
(4 godz.)


	25.11.2010
(4 godz.)


	30.11.2010
(4 godz.)


	01.12.2010
(4 godz.)


	02.12.2010
(4 godz.)



	„Komunikacja interpersonalna i jej znaczenie na rynku pracy”
Autoprezentacja
mgr Marcelina Wojno

	Blok III
(16.30-19.40)

(16.40-19.50)
	07.12.2010
(4 godz.)


	08.12.2010
(4 godz.)


	09.12.2010
(4 godz.)


	14.12.2010
(4 godz.)


	15.12.2010
(4 godz.)


	16.12.2010
(4 godz.)



	„Rozpoznanie własnych umiejętności i kompetencji. Poszukiwanie pracy”
Naturalne predyspozycje a poszukiwanie pracy

Dokumenty aplikacyjne
mgr Tomasz Zalewski

	Blok IV
(16.30-19.40)

(16.40-19.50)
	11.01.2011
(4 godz.)


	12.01.2011
(4 godz.)


	13.01.2011
(4 godz.)


	18.01.2011
(4 godz.)


	19.01.2011
(4 godz.)


	20.01.2011
(4 godz.)



	„Rozpoznanie własnych umiejętności i kompetencji. Poszukiwanie pracy”

Metody poszukiwania pracy
Rozmowa kwalifikacyjna

mgr inż. Wojciech Pilichowski

	Blok V
(16.30-19.40)

(16.40-19.50)
	25.01.2011
(4 godz.)


	26.01.2011
(4 godz.)


	27.01.2011
(4 godz.)


	22.02.2011
(4 godz.)


	23.02.2011
(4 godz.)


	24.02.2011
(4 godz.)



	„Komunikacja interpersonalna i jej znaczenie na rynku pracy”

Komunikacja interpersonalna 
mgr Marcelina Wojno

	Blok VI
(16.30-19.40)

(16.40-19.50)
	01.03.2011
(4 godz.)


	02.03.2011
(4 godz.)


	03.03.2011
(4 godz.)


	08.03.2011
(4 godz.)


	09.03.2011
(4 godz.)


	10.03.2011
(4 godz.)



	„Europejski Rynek Pracy”

mgr Tomasz Zalewski

	Blok VII
(16.30-19.40)

(16.40-19.50)
	15.03.2011
(4 godz.)


	16.03.2011
(4 godz.)


	17.03.2011
(4 godz.)


	22.03.2011
(4 godz.)


	23.03.2011
(4 godz.)


	24.03.2011
(4 godz.)



	A może warto zostać przedsiębiorcą?

	Blok VIII
(16.30-18.00)

(18.10-19.40)
	29.03.2011
(2 godz.)
	29.03.2011
(2 godz.)
	30.03.2011
(2 godz.)
	30.03.2011
(2 godz.)
	31.03.2011
(2 godz.)
	31.03.2011
(2 godz.)
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